AYUNTAMIENTO DE VALLE DE TOBALINA

DECRETO DEL SRA. ALCALDESA PRESIDENTA
DNA. RAQUEL GONZALEZ GOMEZ.

En Valle de Tobalina, a 16 de noviembre de 2015.

Ante la puesta, la necesidad de contar con un coordinador/monitor/a
deportivo para las instalaciones deportivas de Valle de Tobalina, y visto que es
ajustado a derecho la convocatoria de una plaza como personal laboral
eventual, se justifica la convocatoria como servicio necesario.

En ejercicio de las facultades que otorga al alcalde, el art. 21.1.g), de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por el presente he resuelto.

1. Aprobar las bases que ha de regir la convocatoria de una plaza
de coordinador/ monitor/a deportivo con caracter temporal

2. BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION, DE UN
COORDINADOR MONITOR/A DEPORTIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALLE DE TOBALINA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, tiene como objeto la regulacion del procedimiento
selectivo para la contratacion de un/a coordinador /monitor/a deportivo en el
Ayuntamiento de Valle de Tobalina.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la
pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.
SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto de trabajo a cubrir: coordinador /monitor/a deportivo.

Sistema selectivo: concurso de méritos y entrevista.

Nivel minimo de titulacion exigido: Técnico Superior en Animacion de Actividad
fisica y deportes, o equivalente

Salario:. Segun convenio

Jornada laboral: 40 horas semanales, con horario flexible segin necesidades
del area de Deportes.

Duracién: obra y servicio.

Para la seleccién se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:



1. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

2. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a
conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

Coordinar dirigir y desarrollar las actividades del deporte en edad escolar,
adulta y tercera edad, y de forma complementaria otras actividades de
promocién deportiva en la localidad.

Programar actividades dirigidas al fomento del deporte popular y de promocién
siguiendo las directrices del area de Deportes.

Desarrollo de actividades docentes, y en definitiva, todas aquellas que le sea
encomendadas y sean acordes con su preparacion.

Encargado del Gimnasio Municipal y SPA lo cual implica las siguientes
funciones:

- Recaudacion de las tarifas aplicables para el acceso al Gimnasio y spa

- Apertura y cierre de las instalaciones

- Control de entrada de los usuarios del Gimnasio y spa

- Tareas administrativas de inscripcion, documentacién y seguimiento.

- Funciones de dinamizacion deportiva entre las que se destacan
explicaciones de uso de la maquinaria del Gimnasio, con elaboracion y
seguimiento de tablas de ejercicios a usuarios, control del mantenimiento y del
buen funcionamiento de las maquinas del gimnasio. Formacion continua

Dependera directamente del Alcalde o persona en quien éste delegue.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en este proceso selectivo
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis arios de edad y no exceder de sesenta y cinco.
c) Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividad
fisica y deportes, o equivalente. Se acreditara mediante el titulo expedido por la

autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes
tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con
el desemperfio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con
posterioridad a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial del Estado y con
anterioridad a la iniciacion del proceso de selecciéon, por un equipo
multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos al proceso
selectivo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar deberan solicitarlo mediante instancia que se
dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valle de Tobalinay durante el plazo
de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valle de
Tobalina y en la pagina web del Ayuntamiento.

2. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el
que figura como Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente
en el Ayuntamiento de Valle de Tobalina.

3. A la solicitud se acompanfara:
- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
- Declaracion jurada de cumplir el resto de requisitos de la convocatoria.
- De igual modo, se acompaiara, a fin de su baremacién, todos aquellos
documentos que acrediten los méritos que se aleguen para ser valorados, asi
como un proyecto elaborado por el aspirante sobre las actividades que
desarrollaria en el puesto de trabajo, pudiendo estar dirigido a la edad escolar,
adulta o tercera edad, con una extensiéon maxima de 5 folios a una cara.

4. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde —
Presidente dictara resolucion aprobando la relacién provisional de admitidos,
que se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valle de
Tobalina. Quienes aparezcan como excluidos dispondran de dos dias habiles
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para subsanar los defectos de su solicitud. Finalmente se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicion nominal del
tribunal, asi como lugar y fecha de actuacién del mismo, a los efectos de
emplazamiento de los aspirantes admitidos a la entrevista.

QUINTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

El tribunal calificador estard constituido por tres miembros (presidente,
secretario y vocal), designados por el Alcalde entre funcionarios de carrera o
empleados publicos. El secretario del tribunal sera el de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

1. La composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer todos
sus miembros el nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el
acceso a la plaza convocada.

2. Cuando concurra en los miembros de la Comisiéon alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada
Ley.

3. El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y el
secretario. El tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién en los casos no
previstos.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1.- Fase de valoracion de los méritos:

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:
6.1.1.- Experiencia:

Se valorara la experiencia de trabajo como monitor/a deportivo/a tanto en la
Administracién Pablica como en la empresa privada. Se valorara a razéon de 0,3

puntos por cada mes de servicio a jornada completa.

La puntuacién maxima de toda la experiencia aportada sera en total en este
apartado 6.1.1 de 1,5 puntos.
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La experiencia se acreditard mediante contrato de trabajo y/o certificado de
empresa y vida laboral.

6.1.2. Titulacion superior a la exigida como requisito para participar y Cursos de
especializacion y perfeccionamiento relacionados con la materia:

Por estar en posesion del Titulo de Diplomado en Educacién Fisica: 0,5 puntos.
Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Educacién Fisica 1 punto.

Por cada curso de formacién complementaria realizado en relacién con la
actividad deportiva y directamente vinculado con el perfil del puesto a
desempenfar:

De mas de 50 horas de duracion: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
Solo se valoraran aquellos cursos estrictamente de formacion complementaria
a la titulacion que, en cada caso, se posea, excluyéndose por tanto, los
integrantes de ciclos formativos o titulaciones oficiales.

La puntuaciéon maxima de toda la formacién y cursos de especializacion y
perfeccionamiento sera en total en este apartado 6.1.2 de 3,5 puntos.

Para puntuar la titulacion y formacion complementaria se debera presentar la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de la
titulacion académica oficial como de la formaciéon complementaria, en ésta
ultimo caso, constando el nimero de horas, nombre, fecha del curso y datos
personales del aspirante.

6.2.- Proyecto y planificacion deportiva para los grupos usuarios del servicio
municipal: tercera edad, grupos de nifios/as, adultos en las instalaciones del
gimnasio y polideportivo:

El proyecto ha de presentarse en formato papel. Hasta un maximo de 5 folios a
una cara.
Se valorara tanto el proyecto presentado como la defensa que del mismo haga
el aspirante ante el tribunal, ésta Gltima se puntuara en la fase de entrevista.
Por lo que respecta a este apartado, se valorara la presentacion y la
planificacién deportiva del proyecto.

La puntuacion maxima de proyecto y planificacion en total en este apartado 6.2
sera de 1,5 puntos. Para calcular la nota media de cada aspirante se sumaran
las notas otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal y se dividira por
el numero total de ellos.

6.3.- Fase de Entrevista con la Comision Evaluadora de Seleccion:
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La Comisién Evaluadora de Seleccidon convocara a los aspirantes que reunan
los requisitos para celebrar una entrevista donde se comprueben los
conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad analitica de los aspirantes
(segun se describe en el perfil del puesto descrito en el apartado SEGUNDO de
las presentes bases).

En la entrevista se expondra el proyecto y planificacién, ademéas de versar
sobre los aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto de
dinamizador/a, y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros de la
Comisién Evaluadora de Seleccién, en relacidon con las competencias,
aptitudes y actitudes para el puesto de los/as candidatos/as.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 3.5 puntos para cada
candidato/a.

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la puntuacion media
obtenida por parte de todos los miembros de la Comisién Evaluadora de
Seleccién.

6.3.- Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de
méritos, proyecto y de entrevista, por lo que la puntuacién total no podra
exceder de 10 puntos, que sera la puntuacion maxima por cada uno/a de los/as
candidatos/as.

SEPTIMA .- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes con sus calificaciones totales segin el orden de puntuacion,
exponiéndose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, proponiendo al
Ayuntamiento la contrataciéon del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en el proceso selectivo.

OCTAVA.- INCIDENCIAS .-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacidén del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma previstos por la ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En Valle de Tobalina, a 16 de noviembre de 2015.

La Alcal
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ANEXO |

SOLICITUD PARA SER ADMITIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
UN COORDINADOR/MONITOR DEPORTIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE
VALLE DE TOBALINA.

DATOS PERSONALES
Nombre

Apellidos

DNI

Domicilio a efectos de notificaciones
Poblacién Codigo Postal

Provincia

Teléfono de contacto

Nacionalidad

Correo electrénico

TITULACION
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1. Copia auténtica o compulsada del titulo exigido en la convocatoria o
documento oficial de su solicitud.

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3. Los documentos exigidos en la convocatoria:

En Valle de Tobalina, a de de 20

Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE
TOBALINA.

Don /Dofia
con

DNI y domicilio en
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DECLARO BAJO JURAMENTO

- No hallarme incurso/a en causa de incapacidad.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el

ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos.

- Asimismo declaro no venir desempefiando ningun puesto o actividad en que
resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

En Valle de Tobalina, a de de 20




