ACTA DE LA SESION ORDINARIA 3/13 DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE
FECHA 27 DE JUNIO DE 2013.

En Valle de Tobalina, a 27 de junio de 2013. Siendo las veinte horas y
cinco minutos, se reunieron en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial los
miembros de la Corporacion que luego se dira bajo la presidencia del Sr.
Alcalde, D. Rafael Gonzalez Mediavilla, y asistidos de mi, el Secretario, con el
objeto de celebrar sesidn publica ordinaria en primera convocatoria al efecto y
segun el orden del dia fijado.

ASISTENTES:
ALCALDE: . D. Rafael Gonzalez Mediavilla
CONCEJALES:

D. Luis Alberto Fernandez Vadillo
Dha. Begofia Urrutia Mariscal

D. José Luis Conde Prieto

D. Manuel Vesga Manzanos

D. Fernando Martinez Ruiz

AUSENTE

D. Fabriciano Gémez Saez
DAa. Raquel Gonzalez Gomez
D. Santiago Santos Garcia

SECRETARIO: Diia. M2 Dolores Mana Cerezo

1°. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR:

Dada cuenta del acta de la sesidon anterior de fecha 25 de abril de 2013,
mediante fotocopia del borrador entregada a los asistentes, se pregunta a los
presentes si tienen que formular alguna alegacion.

Toma la palabra el sr. José Luis Conde y sefiala que propone que se
paginen las actas para un mejor seguimiento .

Se procede la votacién y queda aprobada el acta por cuatro votos a
favor y las abstenciones de d. Fernando Martinez por estar ausente y D.
Manuel Vesga.

2°.- BAJAS Y DEVOLUCIONES VARIAS

1.Resultando que D2. DOLORES BONILLA SANTOS. aparece dado de alta en
el Padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica del afo 2013, del
vehiculo modelo SEAT IBIZA matricula BU6473P por inclusiéon indebida



Resultando que practicadas las comprobaciones oportunas resulta que en
fecha 19 de Diciembre del 2.012 la Gerencia Territorial de Servicios Sociales le
reconoce la condicién de minusvalido con un grado minusvalia de 34%.

Visto el informe favorable de la Comision informativa, se acuerda por
unanimidad:

Se proceda a la Baja de dicho Vehiculo en el Padréon del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del ejercicio 2.013

Se proceda a la devolucion del importe del recibo del afno 2.013,
correspondiendo lo siguiente:

ANO IMPORTE MOTIVO
2.013 34,08 € Inclusion Indebida

TOTAL SUMA 34,08 €

2.Resultando que por error se han abonado dos veces las liquidaciones
numeros 02/0000127/2012 y 02/0000128/2012 sobre el Impuesto de Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana del ejercicio de 2012, correspondientes a los
siguientes inmuebles:

Importe
Titular Ref.Catast. Localidad €
Ezequiel Martine Montejo de San
Hermosilla 7853901VN7375S0001 Miguel 105,29
Ezequiel Martine Montejo de San
Hermosilla 7853901VN7375S0002 Miguel 122,19

CONSIDERANDO: Que D. Ezequiel Martinez Hermosilla solicita la devolucién
de 227,48 € correspondiente a los ingresos realizados errbneamente por las
liquidaciones indicadas.

Visto el informe favorable de la Comision informativa, se acuerda por
unanimidad:

Proceder a la devolucion de 227,48 € correspondiente al importe
pagado de mas de las liquidaciones indicadas.



3.Resultando que habiendo sido emitido el Padron del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, correspondiente al ejercicio de 2013.

Resultando que en el mismo aparece por duplicado el vehiculo
Matricula: BU8826N, Marca: FORD ORION 1.6, una vez a nombre de D?
Teresa Garcia Fernandez y otra vez a nombre de D. David Gomez Garcia,
debido a que se ha producido un error material al no tramitar la baja
correspondiente a nombre D? Teresa Garcia Fernandez, segun se comprueba
con la documentacion remitida por la Jefatura Provincial de Tréfico.

Visto el informe favorable de la Comision informativa, se acuerda por
unanimidad:

Proceder a la anulaciéon y baja del recibo n° 673 por importe de
34,08 € a nombre de D? Teresa Garcia Fernandez

4.Resultando que por inclusion indebida se ha emitido a nombre de D. MARIO
FERNANDEZ GOMEZ, el recibo numero: 618 por importe de 35,00 €,
correspondiente al Padron de la Tasa de Basura, del ejercicio 2.012,
correspondiente al inmueble sito en C/ La Victoria, 51 de la localidad de
Pangusion, por lo que se procede a dar de baja.

Visto el informe favorable de la Comision informativa, se acuerda por
unanimidad:

Se proceda a la regularizacion de la situacion indicada.

5.Resultando que por error se han abonado dos veces las liquidacion numero
02/0000052/2012 sobre el Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana del ejercicio de 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012, correspondientes al
siguiente inmueble:

Importe
Titular Ref.Catast. Localidad €
Maria Mercedes Fernandez
Zorrilla 2747507VN7424N0001 Pedrosa-La Orden 160,58

CONSIDERANDO: Que D?. Maria Mercedes Fernandez Zorrilla solicita
la devolucién de 160,58 € correspondiente al ingreso realizado errbneamente
por la liquidacion indicada.

Visto el informe favorable de la Comision informativa, se acuerda por
unanimidad



Proceder a la devolucion de 160,58 € correspondiente al importe
pagado de mas de la liquidacion indicada.

6.Resultando que habiendo sido emitidas las liquidaciones sobre el
Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana correspondiente a los
ejercicios de 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012

Y RESULTANDO que para el inmueble con Referencia Catastral
3971103VN7337S0001 de la localidad de Quintana Maria se han emitido Dos
liquidaciones, con la siguiente informacion:

Liquidacion Calle Importe
Titular Num. Localidad €
Lucia Agredano01/0000145/201 Tr San Clemente,
Fernandez 2 4 Quintana Maria 708,55
Lucia Agredano02/0000095/201 El Horno, 18
Fernandez 2 Quintana Maria 592,25

Comprobado que dichas liquidaciones corresponden al mismo inmueble,
siendo el error ocurrido que dicho inmueble da a dos calles y se le ha girado
liquidacion por cada calle.

Comprobado que la liquidacion correcta es la indicada a la calle El
Horno, 18, numero 02/0000095/2012.

Visto el informe favorable de la Comision informativa, se acuerda por
unanimidad
Dar de baja la liquidacion numero 01/0000145/2012 y proceder a

su devolucién y regularizacion.

3°.- APROBACION DEL PLAN DE OBRAS A JUNTAS VECINALES 2013

Visto el Plan de subvenciones a Juntas Vecinales y Concejos con destino
a inversiones para el ejercicio 2013, presentado por la Alcaldia, por importe
total de 60.000,00 €, para financiar obras en E.A.T.I.M del Municipio,

Se estudia las peticiones de cada localidad, teniendo como criterio un

reparto proporcional de los fondos:

- Existen EATIM, donde se van a efectuar grandes inversiones por el
Ayuntamiento, y por tanto se da prioridad a otras EATIM, donde el



Visto

Ayuntamiento no tiene previsto hacer grandes inversiones en el
ejercicio 2013.

Y también se ha tenido en cuenta que se pueda acudir a otras lineas
de ayudas externas, como por ejemplo las subvenciones de diputacion
para parques infantiles,Casas concejo, al Ceder para recuperacion
fuentes lavaderos,

Se ha tenido también en cuenta como criterio para la concesion de la
subvencion que no se tenga pendiente obras de otros afios, sin
realizar, proponiéndose en este caso que se reutilice el dinero para
obras de este afio.,

el informe favorable de la Comision Informativa, se acuerda por

unanimidad el siguiente reparto del Plan de obras a Juntas Vecinales 2013.

PLAN DE SUBVENCIONES A E.A.T.I.M. CON DESTINO A INVERSIONES, EJERCICIO 2.013

SUBVENCIONES
ANOS
PUEBLO OBRA ANTERIORES PRESUPUESTO % TOTAL
SUBVENCIO
SUBV. N
REPARACION DE
CUEZVA FUENTE DE LA 2.420,00 1.694,00
POZA
70%
TABLON DE TABLON ANUNCIOS POR EL
ANUNCIOS Y AYTO. REPARAR TEJADO
CORMENZANA ¢ EPARAR TEJADO 3.581,16 HORNO PREVIA VISITA
DEL HORNO TECNICA
BARANDILLAS
GABANES PRESA DELRIODE  SOLICITA IVA 677,25 50% 338,63
GABANES
GARONA CEMENTERIO 5.808,00 80% 4.646,40
ANSI?E[LOOSNYDPELC A TABLON ANUNCIOS POR EL
HEDESO 3.702,16 AYTO. PLACA DE HORMIGON
HORMIGON PARA POR MANCOMUNIDAD
CONTENEDORES
PAVIMENTACION
HERRAN DE CALLE 5.898.75 “
SUBVENCIONADO
LA REVILLA )
DE HERRAN CEMENTERIO SUBV. 7.624,80 € 22.022,00 80% 11.517,70 €
TABLON ANUNCIOS TABLON DE
LECINANA DE Y CAMBIO 435624 ANUNCIOS
TOBALINA VENTANAS CASA =00 POR EL

CONCEJO AYTO.



MIJARALENGU
A

MIJARALENGU
A

MONTEJO DE
CEBAS

MONTEJO DE
SAN MIGUEL

PARAYUELO

LA PRADA

QUINTANA
MARIA

RANEDO-
PROMEDIANO

RUFRANCOS

SAN MARTIN
DE DON

SAN MARTIN
DE DON

SAN MARTIN
DE DON

SAN MARTIN
DE DON

SANTA MARIA
DE GARONA

SANTA MARIA
DE GARONA

LAS VIADAS

TEJADO NUEVO Y
REFORMA INTERIOR
DEL MOLINO

HACER MUROS DE
PIEDRA

MURO DE PIEDRA
DEBAJO DE LA
IGLESIA' Y AMPLIAR
CALLE

MATERIALES PARA
INTERIOR CENTRO
CULTURAL

TABLON DE
ANUNCIOS Y PLACA
DE HORMIGON

INSTALACION
DEPORTIVA

ARREGLO CAMINO
RURAL

ARREGLO FUENTE
DEL LAVADERO Y
BEBEDERO

TABLON DE
ANUNCIOS

ASFALTO CAMINO

AMPLIACION
ACCESO DESDE
CTRA. TRESPA-
PUENTELARRA

PAVIMENTACION
DE CALLES Y
PLAZAS

REPARACION
TEJADO SALA
CONCEIJO Y
BOTIQUIN

ARREGLO DE
FUENTE

MATERIALES PARA
HACER
APARCAMIENTO

ARREGLO CALLE
QUE BAJA ALA
FUENTE

TIENE SUBV. 2012
(5.019,20 €)

TIENE SUBV.DIPU
3000€

6.543,68 80% 5.234,94 €
1.016,40

NO

SUBVENCIONADO

REVISARA TECNICO
22.040,15 MUNICIPAL ANTES DE
CONCESION
SUBV.PREVIA PRESENTACION

NO PRESENTA DE FTRAS.

TABLON DE ANUNCIOS POR EL
3.702,16 AYTO. PLACA HORMIGON POR

MANCOMUNIDAD

22.005,06 70% 11.890,10 €
16.335,00

NO CAMINOS
9.861,50 70%  6.903,05 €

TABLON DE ANUNCIOS POR EL
295,00 AYTO.
30.000,00

NO

SUBVENCIONADO
SEGUN
PROYECTO DEL
AYTO.

SUBVENCIONADO
12.000,00

NO

SUBVENCIONADO
2.000,00 1.600,00

80%

14.520,00 NO

SUBVENCIONADO
2.662,00

SUBV .PREVIA
PRESENTACION
DE FTRAS. 2.662,00

8.869,30

NO PAVIMENTACION



TOTAL 200.315,81 46.486,82

SUMA TOTAL SUBVENCION 46.486,82 €

LA PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA EL 2.013 ES DE 60.000 €

4. APROBACION PLAN DE PARROQUIAS 2013.

Visto el Plan de subvenciones a Parroquias con destino a inversiones
para el ejercicio 2013, presentado por la Alcaldia, por importe total de
20.0000

Se estudia las peticiones de cada localidad, teniendo como criterio un

reparto proporcional de los fondos.

Toma la palabra el Sr. Manuel Vesga y expone que él estaria a favor si
hubiese una contrapartida del arzobispado, permitiendo otros usos en las

iglesias de caracter cultural.

Contesta el sr. Alcalde que no se puede condicionar el conceder una
subvencion a que se permita otros usos, pero en estos casos se puede
hablar con el parroco para que permita otros usos culturales en la Iglesia,
aqui por ejemplo en Quintana han venido corales y han cantado en la Iglesia
sin problema hablando con el parroco. Lo que hay que intentar es proteger
un bien patrimonio de los pueblos y que no se nos caigan los tejados de las

iglesias.

Visto el informe favorable de la Comisién Informativa, se acuerda por
mayoria simple de tres votos a favor del Grupo Popular y tres en contra del
Grupo VenT y el represntante del Grupo Socialista, haciendo valer el voto de

calidad del sr. Alcalde el siguiente plan de obras en parroquias 2013.



PLAN SUBVENCION OBRAS PARROQUIAS ANO 2013

TOTAL
PUEBLO OBRA PRESUPUESTO SUBVENCION
- 22 FASE DE LA IGLESIA
BASCU;‘IUELO SUBV.DIPUTACION 25.000 56.486,71 € 11.000,00 €
€ A JUSTIFICAR 36.000 €
REVISION TECNICO
GABANES ARREGLO SUELO 3.000,00 € PREVIA CONCESION
ESPERAR CONVENIO
LOMANA ARREGLO TEJADO 62.167,58 € DIPUTACION
RUFRANCOS ARREGLO DE LA IGLESIA 9.175,91 € 4.500,00 €
SAN MARTIN  REJUNTAR PAREDES Y
DE DON TEJADO 9.196,00 € 4.500,00 €
TOTAL
. 140.026,20 € 20.000,00

5.- APROBACION DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE PROYECTO DE

22 FASE DEL CONJUNTO URBANO TRADICIONAL EN QUINTANA MARTIN
GALINDEZ.

Se ratifica su inclusion en orden del dia.

Se da cuenta que se han presentado por la empresa GEDETEC SA
adjudicataria de las obras, los Planes de Seguridad y Salud relativos a la
obras de 22 Fase del Conjunto Urbano en Quintana Martin Galindez ha sido
informados favorablemente por el Coordinador de Seguridad y Salud,

D.Guillermo Tarrago.

Se acuerda por tres votos a favor del Grupo Popular y tres abstenciones de

los representantes del Grupo VenT y el representante Socialista.



Primero: Aprobar el Plan de Seguridad y Salud de la obra de 22 Fase del
conjunto Urbano en Quintana Martin Galindez, presentado por la empresa
GEDETEC SA, e informados favorablemente por el coordinador de

Seguridad y Salud , d. Guillermo Tarrago.
5.-MOCIONES VARIAS DEL GRUPO VIVIR EN TOBALINA.
1. Toma la palabra el Sr. José Luis Conde y expone :

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ultima Encuesta de Poblacion Activa (EPA), nos mostré el amargo
resultado de las politicas econdmicas y sociales que se vienen
desarrollando en Esparia en los ultimos afios, especialmente a partir del
2008, ano en que se reconocid oficialmente la crisis provocada por el
capital financiero y especulativo.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), son 6.202.700 personas
las que se encuentran desempleadas, lo que representa el 27,16% de la
poblaciéon activa, habiendo aumentado, a pesar de todos los recortes
efectuados, en 237.400 parados en relacion al trimestre anterior y
563.200.en relacién al 1° trimestre del afio anterior.

Tanto el empleo publico como el privado presentan variaciones anuales
negativas. El empleo publico registra una tasa del -8,32%, mientras que
la ocupacién baja a un ritmo del 3,77% en el sector privado.

La dramatica consecuencia de la actual crisis, desgraciadamente nos ha
llevado a una situacion en la que 1.906.1 00 hogares tienen a todos sus
miembros activos en paro.



La Comunidad de Castilla y Ledn con 248.845 parados y la provincia de
Burgos con 33.814 parados, no son ajenas a la actual situacion de crisis
economica y al alarmante aumento del desempleo.

Desgraciadamente tampoco el Valle de Tobalina se libra del incremento
en la tasa de desempleo, ya que la misma afecta a 86 de nuestros
vecinos/as, lo que representa una tasa de desempleo de
aproximadamente el 17%, habiendo aumentado un 238% desde el inicio
de la crisis en el afio 2007.

Aunque la tasa de desempleo en el Valle de Tobalina es 10 puntos por
debajo de la media estatal, hay que tener en cuenta que las posibilidades
de colocacion en una zona rural, corno es el Valle de Tobalina, también
es menor en relacion con los grandes nucleos de poblacion donde se
encuent'an la mayoria de las zonas industriales y estd mas desarrollado
el sector servicios.

Si a la situacion antes descrita, afiadimos que desde el inicio de la crisis
la Diputacioén y la junta de Castilla y Leén han disminuido o suprimido
programas de ayuda a los ayuntamientos para la formaciéon o contratacion
de desempleados, nos encontrarnos con que las posibilidades de
creacion de empleo, en el mundo rural en general y en el Valle de
Tobalina en particular, son practicamente nulas, por un lado la mayoria
de los ayuntamientos no tienen capacidad econdmica para dar respuesta
a las crecientes necesidades de empleo de sus vecinos/as y por otra la
iniciativa privada hoy en dia es incapaz de impulsar proyectos
industriales generadores de empleo, especialmente por la falta de crédito
y la falta de demanda.

Es preciso reconocer que el Ayuntamiento tiene pocos instrumentos que
le permita impulsar el desarrollo de politicas activas de empleo, pero ésta
es una situacion excepcional y por tanto debemos impulsar respuestas
también excepcionales. Tenemos que impedir que la actual situacion de
desempleo genere una mayor despoblacion del Valle de Tobalina



En esta situacion la unica prioridad del Ayuntamiento del Valle de Tobalina
debe ser combatir el paro, y para ello sera preciso articular los mecanismos
necesarios, que nos permita generar desde el ayuntamiento puestos de
trabajo que disminuya drasticamente la actual tasa de desempleo del Valle
de Tobalina y que a la vez sirvan para mejorar la calidad de vida de
nuestros vecinos/as.

MOCION

El Pleno insta al Gobierno Municipal a presentar un Plan de Choque contra
el desempleo. EI Plan sera previamente pactado con los grupos
municipales y si es posible los agentes sociales.

El Plan sera financiado recortando algunas de las partidas de gastos que
no sean generadoras de empleo; subvenciones; cuotas a asociaciones,
organismos, o instituciones a las que pertenezca el Ayuntamiento, (AMAC,
COMUN, Mancomunidad Ebro-Nela, FAE, ); eliminacion de la partida de
suscripciones; remuneraciones por dedicacion y asistencias de los
concejales/as a Plenos y Comisiones; eliminacion de los seguros de vida
de los concejales/as; El superavit del afio 2012, también se destinara a
financiar el Plan de Choque contra el Desempleo.

En el plan se incluiréa el Capitulo de Inversiones previsto en los
presupuestos anuales, que seejecutara integramente en el afio 2013. Para
favorecer la creacion de empleo en el Valle se buscaran formulas, que
cumpliendo la legislacion vigente, favorezca la adjudicacion de las obras a
los empresarios de la zona.

Toma la palabra el Sr. Alcalde y contesta que el problema del desempleo
en el Valle es hoy por hoy el que mas le preocupa, este equipo de gobierno
previendo lo que iba a pasar hace mas de cuatro afios que empezo a tomar
medidas, no solo hacer un esfuerzo para coger a mas gente directamente
por el Ayuntamiento que sabemos que no es la solucién, sino poner todos

los medios a disposicion de los emprendedores, con el poligono industrial ,



las naves, el centro de negocios y los servicios de tutoria de Lanzaindustria y
nuestra AEDL, ya que el autoempleo va a ser la solucidon y estamos

creando esos mecanismos de ayuda.

El plan de choque lo estamos llevando desde hace mas de cuatro afios y
hay estan los presupuestos del Valle, no podemos dar salida a todos los
parados del Valle y por eso hay que facilitar el autoempleo. El cierre de la
Central Nuclear estd generando mas desempleo y hay que dar una
respuesta en este sentido y se esta haciendo un gran esfuerzo para
intentar que el Estado, Junta de Castilla y Ledn, asi como Diputacion
inviertan en la zona para paliar el hecho de que mas de 400 puesto de
trabajo desapareceran en la comarca y al no haber trabajo la gente se
marchara , a este respecto estamos solicitanto que se nos reciba por el
Ministerio de Industria y demas instituciones para solicitar una alternativa a

esta situacion.

En cuanto a los contratistas del Valle, ud. ya sabe que el cumplimiento de la
normativa exige acudir a la subasta cuando las obras son por un cierto
importe y no podemos evadir esa obligacion, otro cosa es que siempre que

sea posible se trabaje con los contratistas del Valle.

De todas formar estamos abiertos a ver soluciones con su Uds., pero esta
mocion la vamos a rechazar por que el Ayuntamiento ya esta haciendo un

gran esfuerzo en este sentido.

Contesta el Sr. José Luis Conde que desconoce cual es ese plan de choque

que el equipo de gobierno dice, no niega que el Ayuntamiento en verano



contrata mas personal para desbrozar..., pero eso no es ningun plan de

choque contra el desempleo.

Insiste el Sr. Alcalde que ya ha explicado que su plan de choque no es dar
trabajo a algunas personas unos meses, sino facilitar en todo los posible el

emprendimiento.

Toma la palabra el Sr. José Luis Conde y sefala que todas las instituciones
estan aprobando planes de choque, por la situacion insostenible del pais, el
plan de choque no va solucionar el problema de paro en el Valle pero es
importante empezar a tomar medidas, cuando las instituciones no dan
respuesta por los recortes tenemos que resolver determinados problemas.
No queremos hacer propuestas por que queremos que se negocien, pero

voy a adelantar alguna.

La contratacion todo el afio de 6 personas durante dos meses, son 36

puestos de trabajo.

Si las inversiones se ejecutan durante el afio , los contratistas tendran
que hacer contrataciones a 15 contrataciones que hagan son ya 50
puestos de trabajo, y el trabajar dos meses aunque no soluciona el
problema en las familias si que permite que vayan adquiriendo

derechos.

Podemos destinar alguna partida por ser el gasto innecesario para

este plan de choque.

No se trata de crear empleo para que se empadrone la gente sino de

dar respuesta a los parados del Valle.



Contesta el sr. Alcalde que en principio a la gente que contrata el
Ayuntamiento estan empadronados en el Valle, pero también hay que
dar una respuesta a esas familias que han llegado al Valle con
problemas porque todos son personas y este Ayuntamiento intenta no

hacer distinciones antes casos de autentica necesidad.

Contesta el Sr. José Luis Conde que no puede resolver el problema
del que llega al Valle de Tobalina y no resolver el del que lleva aqui 10
anos. Hay que evitar que la gente se empadrone para conseguir un

trabajo y luego se desempadrone.

Contesta el Sr. Alcalde que siempre se habla con la Asistente Social y
se tiene en cuenta la necesidad de la familia sin ningun tipo de
discriminacion.

Se rechaza la mocién por tres votos en contra del Grupo Popular y
tres a favor del Grupo VenT vy el representante del Grupo Socialista,

resolviéndose el empate
por el voto de calidad del Sr. Presidente
2. MOCION DE VenT

Toma la palabra el sr. Fernando Martinez Ruiz y expone :

Desde el inicio de la legislatura venimos mostrando nuestra preocupacion
por los criterios que viene utilizando el gobierno municipal del Valle de
Tobalina en la seleccion de personal temporal contratado por el
ayuntamiento.

En cuantos debates hemos planteado nuestras dudas sobre el método de
seleccion del personal a contratar por el ayuntamiento, o los organismos
auténomos, siempre se nos ha respondido con evasivas, medias verdades y
en cualquier caso con una cierta opacidad. A dia de hoy no sabemos



oficialmente, porque nunca lo han querido explicar con claridad, quién
decide y por qué se realizan unas contrataciones y no otras.

Como ya mencionamos en el pleno del mes de junio del afio 2012, y en base
a la ambigliedad que hasta el momento habia mostrado el Gobierno
Municipal, entendiamos que no existian criterios por parte del ayuntamiento
para la seleccion del personal. Fue en este pleno en el que por primera vez
se nos informo, por parte del Sr. Alcalde, de la existencia de un documento
en el que se fijaban los criterios de seleccion del personal que el
ayuntamiento contrataba temporalmente.

En el mes de octubre, este grupo solicitdo que se le remitieran por escrito los
criterios de seleccion para la contratacion de personal que estaba aplicando
el Ayuntamiento del Valle de Tobalina, asi como el acta del érgano donde
fueron aprobados. En el mes de noviembre, se nos remiti6 un Decreto de
Alcaldia con fecha 14 de marzo de 2005, por el cual se establecian los
requisitos para la contratacion de personal con contrato laboral en el que
figuran como criterio para la seleccion: estar empadronado/a en el Valle de
Tobalina, estar parado/a, estar inscrito/a en el Ecyl y tener carnet de
conducir de camion. Esta dltima parte nos dio mas la impresion de estar
teledirigida a beneficiar a alguien en concreto, que a mejorar la prestacion
del servicio.

Es evidente que con los criterios descritos no se garantiza que el poco
empleo que pueda generar el ayuntamiento se distribuya entre los
parados/as con mas necesidades sociales y familiares del Valle, y por
supuesto no se garantiza la imparcialidad en la seleccion de personal, ni que
ésta se realice conforme a criterios claros y transparentes.

Han transcurrido 8 arfios desde que se aprobd el Decreto de Alcaldia en el
que se fijaban los criterios de seleccion del personal a contratar por el
ayuntamiento, afio en el que la media de desempleo en el Valle de Tobalina
era de 43 parados/as. Sin embargo en el mes de abril de este afio la cifre de
desempleados/as se ha duplicado, siendo actualmente 91 los/as vecinos/as
que se encuentran desempleados/as. lo que supone el 16,48% de la
poblacion activa.

No sdlo la dramatica tasa de desempleo, sino también una politica mas
transparente por parte del ayuntamiento, nos obliga a revisar los criterios de
seleccion de personal, a extremar el celo en la seleccion, a distribuir
equitativamente el poco empleo que seamos capaces de generar. No
podemos ser una agencia de colocacion de parientes, amigos o paniaguados,
por tanto es necesario aprobar nuevos criterios de seleccion de personal que
dé respuesta clara y transparente a los vecinos/as que se encuentren en
desempleo intensificando los criterios de imparcialidad y transparencia en
las contrataciones de personal.



En el Pleno Ordinario del mes de diciembre propusimos una mocion para que
el pleno aprobara la elaboracion de nuevos criterios para la contratacion de
personal temporal por parte de Ayuntamiento. La misma fue rechazada por
los concejales del Partido Popular, aunque en su intervencion el Sr. Alcalde
manifesto estar dispuesto a acordar con el resto de los grupos municipales
unos nuevos criterios de seleccion de personal. Ya han transcurrido seis
meses desde que propusimos la mocion y desde la alcaldia no se ha
abordado el debate sobre los nuevos criterios. Lamentablemente, como
siempre acurre, una cosa es la voluntad de acuerdo que el Sr Alcalde
manifiesta en sus intervenciones en los plenos y otra muy distinta la realidad
del dia a dia, en la que las propuestas de debate y consenso brillan por su
ausencia.

Como ya dijimos en el Pleno del mes de diciembre '"para muchas personas
y/o familias un trabajo puede suponer una verdadera tabla de salvacion en
un mar de desesperacion”. Por ello proponemos aprobar unos nuevos
criterios de seleccion, que todos los vecinos/as del Valle conozcan y que si
se encuentran en desempleo sepan cual es su puntuacion en la lista de
desempleados se nos facilite desde el Ecyl.

En la elaboracion del Baremo se aplicaran dos aspectos: los individuales,
que valoraran la situacion personal del desempleado/a y los Familiares que
valoraran la situacion familiar.

MOCION

El Pleno del Ayuntamiento del Valle de Tobalina acuerda aprobar el
BAREMO DI PUNTUACION QUE SE INDICA EN LA "TABLA QUE SE
ADJUNTA PARA LA SELECCION DE', LOS TRABAJADORE/AS.

Dicho baremo se aplicara en las contrataciones temporales que realice el
ayuntamiento del Valle de Tobalina. tanto en la sustitucion de personal fijo
por baja de enfermedad, vacaciones. etc.: o para cubrir puestos de trabajo
en los Planes de Empleo Municipales, Provinciales o Autonémicos que se
desarrollen en el Valle de Tobalina.

BAREMO DE PUNTUACION PARA LA SELECCION DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS DEL AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE TOBALINA

1.BAREMACION CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DEL/LA SOLICITANTE (INDIVIDUALES):



Variable Descripcion Puntuacion
Antigiiedad en 0,30 puntos por cada mes en situacion de desempleo. Hasta 10
desempleo

No cobra ninguna ayuda/subsidio/prestacion economica. 10
Si cobra alguna ayuda/subsidio. 5
Si cobra prestacion por desempleo. 2
o . - Si posee mas bienes inmuebles por importe superiora 3,5 veces el SMI, 5
SltuaCIon economica anarta da la viviianda hahitiial
Si esta sujeto/a al pago de un préstamo hipotecario cuyo importe 5
Representa mas del 30% de sus ingresos netos mensuales.
Si tiene 1 0 2 hijos/as menores de 26 afios a su cargo. 5
Resp 0 nsabilidades Si tiene 3 0 mas hijos/as menores de 26 afios a su cargo. 10
familiares
Si tiene personas dependientes a su cargo. 5
Discapacidad Si tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 5
. Si lleva empadronado/a en el Valle de Tobalina de forma ininterrumpida
Empadronamlento ntra 2 v 10 aAnc 5
Si lleva empadronado/a en el Valle de Tobalina de forma ininterrumpida
10
Participacion en Si ha participado en algun Taller de Empleo/ Taller para la Mejora
acciones 0
formativas anteriores  |Si no ha participado en algun Taller de Empleo/ Taller para la Mejora
2
Por circunstancias especiales, en razdn de la situacion personal,
Circunstancias N . . o . Hasta 5
especiales familiar, social o econémica que puedan incluir valoracion de los asta
Servicios Sociales (n° de hijos/as, familias numerosas, familias puntos
SUBTOTAL CARACTERISTICAS INDIVIDUALES (méximo) 62
1.BAREMACION CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LA UNIDAD CONVIVENCIAL DEL/LA SOLICITANTE:

Variable Descripcion Puntuacion

Desempleo Si todos los miembro§ de la unidad convivepcial en edad de trabajarse 10
encuentran en situacién de desempleo (registrados).
No percepcion de ningln tipo de ingreso en la unidad convivencial. 10
Nivel del ingresos Renta Per Capita mensual de la unidad convivencial supera el 80% del s
IPREM 2073 (426E).
Discapacidad Si existep dos o mas personas en la unidad convivgncia) que tienen 7
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Participacion en Si algiin miembro de la unidad de convivencia ha participado en algiin 2
acciones Taller de Empleo/ Taller para la Mejora Profesional del Ayuntamiento.
SUBTOTAL CARACTERISTICAS COLECTIVAS (maximo) 27

Contesta el Sr. Alcalde que ha leido los baremos propuestos y entiende que
alguno de ellos no cumplen la ley, como el empadronamiento ya que todos los
espafnoles somos iguales ante la Ley. Entiendo que lo que hay que hacer es

una baremacion para dar salida a los mas necesitados y por eso no tengo



ningun problema en reunirnos todos con la asistente social y puedan dar su
punto de vista. Estamos intentando coger para trabajar a la gente mas
necesitada y para ello contamos con la opinién de la Asistente Social, pero

insisto que podemos reunirnos y hablarlo.

Contesta el SR. Fernando Martinez, que todos los criterios son legales que
estan copiados de otros Ayuntamientos y que esta convencido que el criterio
del empadronamiento no es ilegal. No tiene dudas de que por parte del equipo
de gobierno haya voluntad de reunirse pero estamos esperado desde
diciembre, y que el la noticia que tiene es que quien elige al personal no es la

asistente sino Agustina.

Contesta el Sr. Alcalde que de todas formas se regule como se regule la

persona que no es contratada se quejara en el Ayuntamiento.

Pregunta el sr. Manuel Vesga si también se van a conceder puntos a los

empadronados de un mes.

Toma la palabra el sr. Alcalde y responde que se va a rechazar la mocion tal
como ha sido planteada aunque hay algun baremo que puede tenerse en
cuenta y que a la vez que se reunan para tratar el tema de los Estatutos de

SERMUTOSA discutir los criterios de seleccion.

Se rechaza la mocién por tres votos en contra del Grupo Popular y tres a favor
del Grupo VenT vy el representante del Grupo Socialista, resolviéndose el

empatepor el voto de calidad del Sr. Presidente.
3. MOCION VenT

Toma la palabra el sr. José Luis Conde y expone.



EXPOSICION DE MOTIVOS

El 3 de julio del afio 2009 el Consejo de Ministros acordé la elaboracion y
aprobacion de un "Plan

de Dinamizacion econdmica y de medidas para el empleo para la zona de
influencia de Garona.

El objetivo era contrarrestar los "efectos negativos” que sobre la actividad
econémica y el empleo de su zona de influencia, pudieran derivarse del
cierre de la central nuclear.

En el Plan, que tenia una vigencia de 4 afnos desde el 2010 al 2013, se
marcaba como objetivo la creacion de 1000 puestos de trabajo con una
inversion de 100 millones de euros, a razon de 25 millones anuales.

Con esta mocion, no queremos en este momento ni debatir ni analizar cual
ha sido el desarrollo del Plan Reindus 2010-2013, pero lamentablemente si
hemos de sefialar que solo se presupuestaron los ejercicios 2010 y 2011, y
en ningun caso la inversion realizada se acerco, ni de lejos, a los 25
millones de euros comprometidos y la creacion de empleo quedo muy lejos
del las expectativas creadas.

Con la puesta en marcha del Plan Reindus el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, la FAE, el ayuntamiento de Valle de Tobalina y
Sodebur, firmaron un convenio de colaboracion para poner en marcha la
oficina de Lanzaindustria, que ha estado ubicada en los locales del
Ayuntamiento del Valle de Tobalina, para atender la zona de Merindades

La oficina durante estos afios ha estado atendida directamente por técnicos
del 1TCL y ha permitido dar un servicio estable de apoyo al tejido
empresarial y a las corporaciones locales, en colaboracién con otros agentes
presentes en el territorio (Asociacion Empresarios de las Merindades AME,
CEDER Merindades etc.)

A la vez que en el ayuntamiento estaba en marcha el Programa
Lanzaindustria con una persona atendiendo el desarrollo de la oficina, se
ponia en marcha la Agencia de Desarrollo Local (AEDL) corriendo el
ayuntamiento con los gastos de mantenimiento de la oficina y del 25% del
salario de la Agente de Desarrollo Local, siendo por cuenta del Ecyl el otro
75%, porcentaje que se redujo al 60% el afio 2011. A partir del ario 2011 el



coste integro del mantenimiento de la oficina y el salario de la Agente de
Desarrollo Local ha corrido por cuenta del ayuntamiento, dandose la
circunstancia que dicha contratacion no se ha informado en el pleno ya que
desconocemos quién y como realizé la contratacion inicial.

Si a toda esta, a nuestro juicio, opacidad, afadimos que durante estos
cuatro ultimos arios, dos técnicas, la de Lanzaindustria y la de AEDL, han
venido, segun se desprende de las memorias que se nos han entregado
entre los afios 2010-2013, en muchas ocasiones el mismo trabajo,
llegaremos a la conclusion de que desde el ayuntamiento y mas en concreto
desde el equipo de gobierno, se ha estado despilfarrando el dinero publico
de los contribuyentes, ya que a nuestro juicio con una sola persona se podia
haber atendido duranteeste tiempo todo lo relacionado con el desarrollo
industrial del valle, asi como lo relacionado con el desempleo.

Lamentablemente y una vez mas sin que se nos haya informado, en este
momento no solo hay una Agente de Desarrollo Local, sino dos. Habria que
preguntarse si el Valle de Tobalina requiere tres personas atendiendo las
politicas de desarrollo local. A nuestro juicio no es.

A este despropdsito, hay que afiadir que desde el afio 2011 en que se acabo
de "construir el Centro de Negocio" en el que nos gastamos 1.200.000 E,
hoy es el dia que permanece sin utilizar y por tanto sin dar los servicios para
los que fue construido.

Lamentamos que todavia no se haya debatido en el ayuntamiento la formula
de gestion del Centro, el personal necesario para ser atendido, las
actividades que se van a desarrollar, etc.

Por ello proponemos la siquiente mocion:

1 ° El pleno del ayuntamiento del Valle de Tobalina acuerda que la gestion
del "Centro de Negocio" se hara de forma directa por el Ayuntamiento, en
colaboracion, si es posible, con el ITCL, la UBU y el CEDER Merindades.
Para ello elaborara las bases que rijan la contratacion de un dinamizador/a
del Centro de Negocio con una cualificacion que dé respuesta a tres
vertientes a desarrollar en el Centro de Negocio: por un lado los aspectos
relacionados con el impulso, asesoramiento y seguimiento de los proyectos
economicos e industriales a desarrollar en el Valle de Tobalina; el impulso
de la formaciéon a trabajadores en activo, parados, empresarios, y
autonomos; asi como las actividades relacionadas con el ocio, la cultura,
etc.

El pleno del ayuntamiento del Valle de Tobalina acuerda cerrar la oficina de
AEDL y pasar todas sus competencias al Centro de Negocio.



Contesta el sr. Alcalde que no entiende esta fijacion con cerrar la oficina del
AEDL, ya que llevamos mas de 20 afos en este Ayuntamiento con la figura del
AEDL y ha desarrollado una labor importante. La actual AEDL fue
seleccionada por el ECYL y personal del Ayuntamiento entre 25 candidatos, y
en los afnos que lleva ha tramitado mas de 300 solicitudes de subvenciones
para el Ayuntamiento, pedanias. El Ayuntamiento ha recibido mas de un millon
de euros en subvenciones, mas las ayudas del REINDUS, se han gestionado
varios talleres de empleo, actividades formativas, bolsa de empleo, tutorizacion

emprendedores.

La nueva AEDL, que se denomina técnico de dinamizacion economica , es
personal de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, en un principio iba a ir
destinada a Miranda de Ebro, pero se hicieron las gestiones necesarias para
que ante el cierre de la Central Nuclear se ubicara en el Valle de Tobalina, su

labor es tutorizar a los emprendedores de la zona de Merindades.

Por otra parte en lo que se refiere al proyecto de Lanzaindustria, se hizo a
través de un convenio con la FAE que habia obtenido subvencion del
REINDUS para desarrollar el proyecto de Lanzaindustria en todas las
Merindades y a su vez el Ayuntamiento obtuvo también financiacion del
REINDUS para dicho Convenio, esta oficina ha hecho una labor importante y
hay que darle las gracias a que accedieron a poner la oficina aqui y no en
Burgos. La Subvenciéon para seguir con la oficina no existe este ano, se ha
firmado un convenio con la fundacién de la Caja Burgos para seguir tutorizando

a los emprendedores.



Toma la palabra el Sr. José Luis Conde y afirma que el Centro de Negocios
ha sido una gran inversion y que hay que rentabilizarlo, que no tiene ninguna
fijacion con la AEDL, aunque si que le han llegado quejas por parte del Sr.
Fernando Martinez y otro vecino del Valle, entiende que posiblemente la
AEDL se ha utilizado para trabajos del Ayuntamiento mas propios de un
administrativo y que no hay trabajo para dos personas en materia de
emprendedores. Cuando habla de opacidad se refiere a que por ejemplo
sabe que existe un documento sobre el Reglamento de desarrollo
empresarial del Centro de Negocios y ni si quieran le han visto, y pregunta

porque no se pone en marcha las ideas que recoge ese Reglamento.

Contesta el SR. Alcalde que esa documentacién de gestion del Centro de
Negocios no esta finalizada sino en borrador y que cuando esté finalizada y
se haya estudiado el modo de gestion del Centro de Negocios lo que llevara
un tiempo , asi como determinar los servicios que se van a prestar, se ira
dando cuenta al Pleno. El Valle de Tobalina esta orgulloso del Centro de
Negocios, esta bien dotado y las cosas hay que hacerlas despacio ha
costado acabar los remates del Centro de Negocios pero esperamos que

para este curso que viene se pueda utilizar.

Contesta el Sr. José Luis Conde que el Reglamento sabe que esta acabado

y que creé que tiene derecho a verlo.

Toma la palabra el SR. Fernando Martinez y expresa que parece que el
equipo de gobierno tiene problemas para distinguir la concepcién de lo

publico y lo privado.



Responde el Sr. Alcalde que su equipo de gobierno sabe perfectamente
distinguir entre lo publico y lo privado pero reitera que lleva un tiempo
estudiar como gestionar el Centro de Negocios, los informe del ITCYL solo
regulan el tema empresarial pero hay mas aspectos que regular como la

parte ludica del edificio.

Toma la palabra el sr. José Luis Conde y expone que la impresion que
tienen es que no esta claro que hacer con el edificio y que se tenia que

haber sabido antes de hacer un edificio de estas caracteristicas.

Contesta el Sr. Alcalde que es un edificio que va a proporcionar varios
servicios, tanto para la formacion, para el ocio, para emprendedores, de

reunidon para los agricultores .

Se rechaza la mocién por tres votos en contra del Grupo Popular y tres a favor
del Grupo VenT vy el representante del Grupo Socialista, resolviéndose el

empatepor el voto de calidad del Sr. Presidente.

7°.- DACCION CUENTA RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

-Decretos de empadronamiento: Marina Lara Rodriguez,Gaizka Echevarria
Arroyo,Jose Luis Blanco Taboada, Celestina Lubian Alvarez,Dennis Soto
Mata,Laura Rodriguez Viera, Roberto Paredes Garcia, Alexander Barcenas

Fernandez, Manuel Sanchez Rodriguez.

-Decretos fraccionamiento liquidacion IBI: Alfredo Enriquez Diaz, Angel

Blanco Barron, Jesus Fernando Bautista Tobalina, Jesus Bautista Blanco,



José Ramon Lépez Prada, Julia Ortega Parro, Manuel Garcia Peres,M? Paz

Garcia Martinez, Remigio Fernandez Paredes,Miguel Perez Hidalgo.

- Decreto 26-04-2013 devolucion fianza D. Teodoro Garcia, de enganche de

saneamiento.

- Decreto 26-04-2013 acudir convocatoria para la concesion de subvenciones

para la realizacion de obras extraordinarias 2013.

-Decreto 29-04-2013 licencia tenencia animal potencialmente peligroso a D.

Javier Garcia Paredes.

-Decreto 20-05-2013 devolucion fianza definitiva Construcciones BENYOL,
Rehabilitacion y ampliacion de edificio destinado a la promocion del

patrimonio artistico cultura.

-Decreto 23-05-2013 devolucion fianza definitiva PROYECTA SL por la

pista de padel.
- Decreto 04-06-2013 devolucion ingreso indebido.
8°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
RUEGOS.

1.- Toma la palabra el Sr. Fernando Martinez Ruiz y ruega que se de

cuenta en los plenos de las bajas del censo al igual que se da de las Altas.

2.- Toma la palabra el Sr. Manuel Vesga y sefala que no existe problema
para compartir el local con el club de montaia provisionalmente pero que

ruega se habilite lo antes posible un local para el Grupo Socialista.



3.- toma la palabra el Sr. José Luis Conde y ruega que en el proximo pleno

se informe del si las deficiencias de la obra de Quintana Maria se han

corregido, asi como del muro de Quintana Maria.

Contesta el Sr. Alcalde que en el tema del muro de Quintana Maria se ha

hecho ya la cesidn por el propietario.

PREGUNTAS.

1.

Toma la palabra el Sr. Manuel Vesga y pregunta si hay mas
informacion sobre los vertidos de tierra en la gravera de la localidad de
Garofia por parte de la Central Nuclearya que tiene conocimiento que se

han denunciado los hechos por el representante de Greenpeace.

Se expone por la Sra. Secretaria que ha hablado con el Alcalde de
Garofia y que él dio permiso para el vertido con el beneplacito del
Agente Medio Ambiental para recuperacion de la gravera y que ha
pedido un certificado a la Central Nuclear de que la tierra esta libre de
cualquier contaminaciéon. En cuanto a la denuncia de Greenpeace se

esta tramitando.

Pregunta el Sr. José Luis Conde por la elaboracion del programa de
fiestas, incide que queda poco para las fiestas y que tienen el derecho y
la obligacién de participar en la elaboracion del programa de fiestas,
solicita que se articulen los mecanismos necesarios para que se les
convoque a las reuniones y aporten sus ideas para el programa de

fiestas.



Contesta el Sr. Alcalde que si tienen alguna idea para mejorar el
programa de fiestas que la hagan llegar antes de que el programa se

elabore.

Pregunta el Sr. José Luis Conde si hay una comision de fiestas o se

elabora por una sola persona.

Contesta DAa. Begofia Urrutia, que ella como concejala de festejos
elabora el programa en colaboracion con las Asociaciones y pefas del

Valle.

Pregunta el SR. José Luis Conde si estan elaborados los informes
solicitados sobre el pago a Dfia. Begofa Urrutia como concejala de
Festejos y sobre la compatibilidad de pago a los concejales de

indemnizacidén y asistencia a sesiones.
Se contesta que estan elaborados y a su disposicion.

Pregunta el Sr. Fernando Martinez que por que se ha reducido la
jornada al 50% de la persona responsable de la oficina de turismo si
estamos defendiendo el turismo como desarrollo econémico del Valle y
gue considera que hace trabajos mas para el ayuntamiento sin entrar a
si es la persona adecuada, ni la formacion ya que se exige un titulacion

de auxiliar administrativo.

Contesta el Sr. Alcalde que tiene menos horas pero no se ha reducido la
jornada a la mitad,que es dificil dada la gran dispersion del Valle hacer
por ejemplo visitas guiadas y promocionar el Valle, pero entiende que la

persona responsable pone su mejor voluntad.



Y llegados a este punto del orden del dia y no teniendo otros asuntos de
qué tratar, siendo las veintidds horas y quince minutos, el Sr. Alcalde declaré
levantada la sesion, que se recoge en la presente acta. De lo que yo, la
secretaria, doy fe.

El Alcalde La Secretaria



